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BIJLAGE 7 |  G4

ARTIKEL 1 |  AANVULLINGS- EN AFWIJKINGSMOGELIJKHEDEN AMSTERDAM 

1	 In afwijking van artikel 1.1 onder ‘boventalligheid’ van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam 
voor de eigen werknemers lokaal regels vast op het gebied van boventalligheid.

2	 In afwijking van artikel 2.2 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van vacaturevervulling. 

3	 In afwijking van hoofdstuk 3 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van een vergoeding van hoge ziektekosten.

4	 In aanvulling op artikel 3.3 en 3.4 stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen werknemers 
lokaal regels vast op het gebied van salaris.

5	 In aanvulling op artikel 3.16 van deze cao stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van de afbouwtoelage. 

6	 In afwijking van artikel 3.20 lid 2 van deze cao stelt de gemeente Amsterdam voor de 
eigen werknemers lokaal regels vast op het gebied van de vergoeding BHV, EHBO en 
interventieteam. 

7	 In afwijking van artikel 3.21 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van de reis- en verblijfkostenvergoeding. 

8	 In afwijking van artikel 3.24 en 3.25 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de 
eigen werknemers lokaal regels vast op het gebied van de collectieve zorgverzekering.

9	 Vervallen.
10	 In afwijking van artikel 5.1 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van de arbeidsduur. 
11	 Artikel 6.3 van deze cao is niet van toepassing op werknemers van de gemeente Amsterdam.
12	 In afwijking van artikel 6.7 lid 2 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van kortdurend zorgverlof.
13	 In aanvulling op artikel 6.13 van deze cao stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van huwelijk of geregistreerd partnerschap, 
jubilea en overlijden.

14	 In afwijking van artikel 6.14 lid 7 tot en met lid 10 van deze cao stelt de gemeente Amsterdam voor 
de eigen werknemers lokaal regels vast op het gebied van aanspraken tijdens onbetaald verlof.

15	 Artikel 7.4 lid 3 van deze cao is niet van toepassing op werknemers van de gemeente 
Amsterdam.

16	 In afwijking van artikel 7.3 lid 2 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van arbeidsongeschiktheid in en door de dienst.

17	 In afwijking van hoofdstuk 8 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van duurzame inzetbaarheid.

18	 In afwijking van artikel 9.1, artikel 9.3 tot en met 9.14 en artikel 9.15 lid 5 van deze cao stelt 
de gemeente Amsterdam voor de eigen werknemers lokaal regels vast op het gebied van 
boventalligheid.

19	 In aanvulling op artikel 10.1 lid 1 van deze cao stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van recht op een aanvullende uitkering.

20	 Artikel 10.22 van deze cao is niet van toepassing op werknemers van de gemeente 
Amsterdam.

21	 Artikel 11.3 van deze cao is niet van toepassing op werknemers van de gemeente Amsterdam.
22	 In aanvulling op artikel 11.4 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van schorsing als ordemaatregel.
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ARTIKEL 2 |  AANVULLINGS- EN AFWIJKINGSMOGELIJKHEDEN ROTTERDAM 

1	 In In afwijking van artikel 3.26 en bijlage 5A van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor 
de eigen werknemers lokaal regels vast op het gebied van de toelage overgangsrecht.

2	 In aanvulling op artikel 3.3 lid 3 van deze cao stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van de salaristabel.

3	 In aanvulling op artikel 3.10 lid 1 van deze cao stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van de waarnemingstoelage.

4	 Artikel 3.12 van deze cao is niet van toepassing op werknemers van de gemeente Rotterdam.
5	 In afwijking van artikel 3.19 lid 8 van deze cao stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van de overwerkvergoeding.
6	 In afwijking van artikel 3.21 van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van de reis- en verblijfkostenvergoeding.
7	 In afwijking van artikel 4.3 lid 1 van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van doelen IKB.
8	 In afwijking van artikel 5.1 van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van de arbeidsduur.
9	 In afwijking van artikel 5.2, 5.3, 5.4 en 5.5 van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor de 

eigen werknemers lokaal regels vast op het gebied van de werktijden.
10	 Artikel 6.3 van deze cao is niet van toepassing op werknemers van de gemeente Rotterdam.
11	 In aanvulling op artikel 6.10 en 6.10a van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor de 

eigen werknemers lokaal regels vast op het gebied van ouderschapsverlof.
12	 In aanvulling op artikel 6.17 van deze cao stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van politiek verlof.
13 De ketenregeling, als bedoeld in artikel 7:668a BW, is niet van toepassing op 

arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd die de gemeente Rotterdam uitsluitend of 
overwegend omwille van de educatie van de werknemer is aangegaan, als bedoeld in artikel 
7:668a, negende lid, BW, in verband met een: 
a	 leerwerktraject binnen het Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs (VMBO); 
b	 medische vervolgopleiding Maatschappij & Gezondheid; 
c	 academische vervolgopleiding van MSc onderzoekers, uitmondend in een 

wetenschappelijke promotie. 
d	 Aanstellingen in verband met een duale leerweg binnen het hoger beroepsonderwijs 

(HBO) 
14	 In afwijking van artikel 10.4 van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van sancties aanvullende uitkering. 
15	 In afwijking van artikel 10.9 van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van sancties na-wettelijke uitkering.
16	 In afwijking van artikel 10.15 van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van sancties reparatie-uitkering.

ARTIKEL 3 |  AANVULLINGS- EN AFWIJKINGSMOGELIJKHEDEN UTRECHT 

1 	 In afwijking van artikel 3.11 lid 1 van deze cao stelt de gemeente Utrecht voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van de toelage onregelmatige dienst.

2	 Artikel 3.12 van deze cao is niet van toepassing op werknemers van de gemeente Utrecht. 
3	 In afwijking van artikel 3.19 lid 1 en lid 4 van deze cao stelt de gemeente Utrecht voor de eigen 

werknemers lokaal regels vast op het gebied van overwerkvergoeding. 
4	 Artikel 5.4 leden 1, 2, 8 en 10 van deze cao zijn niet van toepassing op werknemers van de 

gemeente Utrecht.
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ARTIKEL 4 |  AANVULLINGS- EN AFWIJKINGSMOGELIJKHEDEN DEN HAAG 

1 In aanvulling op artikel 3.3 lid 3 van deze cao stelt de gemeente Den Haag voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van de salaristabel. 

2	 In aanvulling op artikel 3.13 lid 4 van deze cao stelt de gemeente Den Haag voor de 
eigen werknemers in dienst van de organisatieonderdelen Centrum voor Jeugd en 
Gezin (CJG) en Veilig Thuis (VT) van de dienst OCW en voor de eigen werknemers in 
dienst als verpleegkundige van de GGD lokaal regels vast op het gebied van de toelage 
beschikbaarheidsdienst. 

3 In afwijking van artikel 3.24 van deze cao, stelt de gemeente Den Haag voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van de collectieve zorgverzekering.

5	 In afwijking van artikel 3.25 van deze cao, stelt de gemeente Den Haag voor de eigen 
werknemers lokaal regels vast op het gebied van de tegemoetkoming kosten collectieve 
zorgverzekering.

6	 Artikel 8.5 lid 2 en artikel 8.7 van deze cao zijn niet van toepassing op werknemers van de 
gemeente Den Haag.

ARTIKEL 5 |  PERSONENCHAUFFEURS AMSTERDAM 

1	 In afwijking van artikel 1.1 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van salaristoelagen. 

2 In aanvulling op hoofdstuk 3 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van een aanvulling op salaris.

3	 In afwijking van artikel 3.11 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van de toelage onregelmatige dienst. 

4	 In aanvulling op artikel 3.13 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van de toelage beschikbaarheidsdienst. 

5	 In aanvulling op artikel 4.2 lid 1 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van de opbouw IKB. 

6	 In afwijking van artikel 5.1 lid 1 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van de arbeidsduur.

7	 In afwijking van artikel 6.2 van deze cao, stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast voor de omvang van de bovenwettelijke vakantie.

ARTIKEL 6 |  PERSONENCHAUFFEURS ROTTERDAM 

1 Artikel 1.1 begrippen ‘arbeidsduur per jaar’ en ‘voltijdsdienstverband’ van deze cao zijn niet van 
toepassing op werknemers van de gemeente Rotterdam in dienst als personenchauffeur. 

2	 Artikel 3.19 van deze cao is niet van toepassing op werknemers van de gemeente Rotterdam 
in dienst als personenchauffeur. 

3 In aanvulling op hoofdstuk 3 van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van een aanvulling op salaris.

4 Artikel 5.1 is niet van toepassing op werknemers van de gemeente Rotterdam in dienst als 
personenchauffeur. 

5 Artikel 5.3 van deze cao is niet van toepassing op werknemers van de gemeente Rotterdam in 
dienst als personenchauffeur. 

6 In afwijking van artikel 3.11 stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen personenchauffeurs 
lokaal regels vast op het gebied van de toelage onregelmatige dienst. 

7	 In afwijking van artikel 3.13 van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van de toelage beschikbaarheidsdienst. 
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8	 In afwijking van artikel 4.2 lid 1 onderdeel b van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor 
de eigen personenchauffeurs lokaal regels vast voor de grondslag voor de opbouw IKB.

9	 In afwijking van artikel 6.2 van deze cao, stelt de gemeente Rotterdam voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast voor de omvang van de bovenwettelijke vakantie.

ARTIKEL 7 |  PERSONENCHAUFFEURS DEN HAAG 

1	 In aanvulling op hoofdstuk 3 van deze cao, stelt de gemeente Den Haag voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van kledingvergoeding.

2	 In aanvulling op hoofdstuk 3 van deze cao, stelt de gemeente Den Haag voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van een aanvulling op salaris.

3	 In afwijking van artikel 5.1 lid 1 van deze cao, stelt de gemeente Den Haag voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van de arbeidsduur.

4	 In afwijking van artikel 5.5 lid 3 van deze cao, stelt de gemeente Den Haag voor de eigen 
personenchauffeurs lokaal regels vast op het gebied van de arbeidsduur per dag en per week.

ARTIKEL 8 |  STRAATMAKERS AMSTERDAM

1	 In afwijking van hoofdstuk 6 van deze cao stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
werknemers die op 31 december 1994 in dienst waren in de functie in de functie van 
hoofdstraatmaker, straatmaker, opperman of meewerkend voorman en op 1 maart 2017 
jonger dan 59 jaar waren, lokaal regels vast op het gebied van vakantie en verlof.

2	 In afwijking van artikel 2.10 van deze cao stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
werknemers die op 31 december 1994 in dienst waren in de functie van hoofdstraatmaker, 
straatmaker, opperman of meewerkend voorman en op 1 maart 2017 jonger dan 59 jaar 
waren, lokaal regels vast op het gebied van einde arbeidsovereenkomst bij bereiken van de 
AOW-gerechtigde leeftijd. 

3 Artikel 4.3 lid 1, onder a is niet van toepassing op werknemers van de gemeente Amsterdam, 
die op 31 december 1994 in dienst waren in de functie van hoofdstraatmaker, straatmaker, 
opperman of meewerkend voorman en op 1 maart 2017 jonger dan 59 waren.

4	 In aanvulling op artikel 3.17 lid 3 van deze cao stelt de gemeente Amsterdam voor de eigen 
werknemers die op 31 december 1994 in dienst waren in de functie van hoofdstraatmaker, 
straatmaker, opperman of meewerkend voorman en op 1 maart 2017 jonger dan 59 jaar waren, 
lokaal regels vast op het gebied van de jubileumuitkering. 


