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Aanvraagformulier beoordeling nieuwe functie t.b.v. RVU gemeentelijke sector




1: algemene gegevens
1. Gemeente/ SGO:
2. Contactpersoon (naam en functie): 
3. E-mailadres / telefoonnummer: 
4. Datum van de aanvraag: 
5. Beoogde ingangsdatum RVU: 

2: Gegevens functie 
1. Functienaam en functieschaal: 
2. Afdeling/team: 
3. Aantal medewerkers in deze functie: 
4. Korte typering van de functie (max. 5 zinnen): 

3: Omschrijving werkzaamheden
1. Voeg een functiebeschrijving toe en geef aanvullend aan:
a) Wat de belangrijkste taken/werkzaamheden zijn; 
b) Hoe de werkzaamheden verdeeld zijn over de dag/week (in % van de werktijd): 

4: Belastingkenmerken 
Geef een toelichting op:
1. Belasting door werktijden:
2. Fysieke belasting: 
3. Psychosociale arbeidsbelasting:
4. Cognitieve belasting: 
5. Omgevingsbelasting:

5: Risico informatie (verplicht) 
Kruis aan wat wordt aangeleverd:
☐ Functiegerichte RI&E (bijgevoegd)
☐ Taakrisicoanalyse (TRA) (bijgevoegd)

6: Verklaring
De gemeente/ SGO verklaart dat:
· de aangeleverde informatie een juist en volledig beeld geeft van de feitelijke werkzaamheden; 
· de informatie is gebaseerd op de huidige praktijk; 
· medewerking wordt verleend aan een eventueel verdiepend interview. 

Naam en functie:
Datum:
Handtekening:
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